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aplcativo. itar del Proceso *100
Documento del mantenimiento y|
soporte al sistema de informacion.
fero de informes de  revision periodica realizados *100/ nmero del
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LAS Obtencién de beneficios propios. dereserva. rollar 1a fase de implemer de Sistema de Seguridad|NO: 0% para la implementacion del Sistema|
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